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Promover el asociacionis-
mo entre las pequenas y
medianas empresas de
nuestro pais puede ser una
manera idénea para defen-
der sus intereses frente a
las grandes corporaciones
e,incluso, la Administracién
publica. Esta es una de las
conclusiones que destaca
Tomas Castro, presidente
de Conetic. Esta confede-
racién de asociaciones de
empresas de tecnologias en
Espafa cuenta con mas de
1.300 asociadas y, de ellas,
mas de lamitad son pymes.
Castro asegura que para
una pequena empresa unir-
se aunaasociacion es clave
para poder desarrollar y ex-
pandir su negocio. Cuando
una pyme pertenece a una
asociacion estara informada
“de todas las novedades e
iniciativas futuras y en cur-
50" pero también “facilita el
acceso a la formacion, impul-
sa el networking con otros
actores del mercado (...), fa-
vorece la participacién en
iniciativas de negociacion de
mversiones, créditos, etc.”.

Ventajas competitivas

“El valor recibido es mayor
del coste delacuotaylaca-
pacidad de rentabilizar la
aportacion es importante”.
Asilo asegura Jaime Marin,
director de desarrollo de
negocio de Fiizy. Esta em-
presa pertenece a varias
organizaciones, y la ultima
incorporacién ha sido en
la Asociacion Espanola de
Fintech e Insurtech (AEFI).
La motivacién de Marin
para unirse a estas asocia-
ciones es la oportunidad
de acceder a las noticias y
tendencias méas importan-
tes del sector. Pero ademas

porque hay un desarrollo
continuo y se comparten
“experiencias con empresas
de tumismo sector o secto-
res adyacentes”. Asimismo,
se brinda la posibilidad de
poder “generar contactos
y utilizarlos més alla de tu
propio alcance”. Eso si, los
recursos (la cuota) que se
invierten en pertenecer a
la organizacion tienen que
compensar con el beneficio
que serecibe.

“Somos capaces de lle-
gar amejores acuerdos con
los proveedores”, subraya
Beatriz Hernandez, respon-
sable de eventos de Omnitel.
Su asociacién con Aevea le
ha permitido sacar partido
recibiendo ayuda de otros
asociados, asi como “acce-
der de forma mas directa a
contactos de proveedores
especializados, a eventos
de networking, etc.”. Espe-
cialmente cuando se hacen
negocios con empresas enel
extranjero, es “herramien-
ta para entender mejor
las culturas corporativas e
idiosincrasias de cada pais”,
segtin la experiencia de Juan
Millan, socio director de Ge-
deth Network.

Para todo tipo de empresas
Lo mas interesante de las
asociaciones para las peque-
fas y medianas empresas
es que estan adaptadas a
su tamano y necesidades.
Mas del 99% del tejido em-
presarial de nuestro pais
son pymes, por lo que las
organizaciones ofrecen los
servicios que mas puedan
interesar a este tipo de em-
presas.

Michael Di Santo es el
director de la Camara de
Comercio Canada en Es-
pafia y asegura que en su
organizacién cuentan con
empresas de todos los vold-

menes y envergadura, inclu-
50 micropymes. A pesar de
su tamano, la Camarales da
un servicio a medida, segiin
sus necesidades, “tomando
en cuenta su oferta, nicho
de mercado, momento en su
expansion internacional, y
enfocar en dénde necesitan
ayuda”
Pertenecer auna Cama-
ra hilateral como esta supo-
e “estar visible, con otros
jugadores en esa relacion
entre Espana y Canada, de
empresas privadas como
instituciones semipriva-
das y publicas. La Camara
es un conector entre esas
entidades”

Alternativa de crecimiento
Las grandes corporaciones
cuentan con los recursos v
herramientas suficientes
para llevar una buena ges-
tién, invertir en marketing
¥ comunicacién, tener de-
partamento legal, etc. Sin
embargo, todo esto resulta
mucho mas dificil para las
pequenas empresas. La falta

de recursos les impide in-
vertir en servicios que les
ayude a crecer o acceder a
proveedores de interés.
Las asociaciones se posi-
cionan como una alternativa
para este tipo de empresas
para poder ampliar su red
de contactos y favorecer la
aparicion de sinergias con
empresas con intereses co-
munes. Pero también es la
mejor manera de conocer
nuevas vias de financiacion
v poder enterarse de nuevos

Para una pequena
empresa unirse a
una asociacion

es clave para
poder desarrollar
y expandir

su hegocio

convenios y normativas que
les puedan afectar directa-
mente. “Es la unica forma
de que muchos pocos sig-
nifiqguen mucho, y Esparia
estd formada por muchos
pocos”, tal y como resume
Tomés Castro.

Alfredo Zulueta es con-
sejero delegado de ZYE y
presidente de la comision
gestora de la NCE, que per-
tenece a Asprima (Asocia-
cién de Promotores Inmo-
biliarios de Madrid). En su
caso, el mayor partido a la
asociacién se lo saca con
los informes del sector, asi
como los juridicos, ademés
de aprovechar el pesodela
organizaciéon como lobby.

Las ventajas de unirse a
una asociacion son tan varia-
das como las razones para
hacerlo. En funcion del tipo
de empresay el sector al que
pertenezca se pueden perse-
guir unos objetivos u otros,
pero es una gran alternativa
para poder ser competitivas
v estar a la altura de empre-
sas mas grandes.

Ventajas que tiene
paralas pymes
asociarseauna
organizacion
desusector

Breves

» Logistica. Los profe-
sionales de laindustria
logistica crecen un 5,4%
en abril. El sector se
consolida como uno de
los esenciales en la crea-
cion de empleo en Espa-
fa. Datos del Ministerio
de Inclusidn, Seguridad
Social y Migraciones
ponen de manifiesto el
incremento de las afilia-
ciones en el sector. Una
de sus caracteristicas es
la necesidad de contar
con nuevos perfiles
profesionales. Desde
Synergie recuerdan que
el auge del ecommerce
ha supuesto que co-
bren méas importancia
puestos menos técni-
cos, como el de jefe de
almacén, para el que se
requiere una baja cuali-
ficacion, u otros de alta
cualificacién como el de
Programmable Logic
Controller (PLC).

» Recuperacion. El
46,9% de las empresas
espera que su factu-
racién aumente enlos
proximos 12 meses. El
XI Informe sobre finan-
ciacién de la pyme en
Espana advierte de un
avance en las perspec-
tivas de crecimiento de
las pymes a corto plazo.
Sin embargo, las pers-
pectivas de crecimiento
aln son moderadas. El
informe pone de mani-
fiesto que el 84,2% de
las pymes no aumen-
tara su plantilla, por lo
que el empleo perma-
necera estable. Tan solo
un 11,4% de las empre-
sas afirma que creara
puestos de trabajo.



